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MOT DU PRESIDENT

C’est avec plaisir que je vous présente le bilan annuel du comité de parents du Centre
de services scolaire de Kamouraska—Riviere-du-Loup.

Le comité de parents est un lieu d’échange, d’écoute et de collaboration. Au fil des
rencontres, nous avons partagé nos réalités, discuté de nos préoccupations et réfléchi
ensemble aux meilleures facons de représenter les parents de notre territoire. Ces
échanges sont précieux et permettent de faire entendre la voix des parents aupres du
centre de services scolaire.

Cette année encore, nous avons eu la fierté d’offrir une formation dynamique et
inspirante, intitulée « Parents pour le fun! ». Entiérement organisée par le comité de
parents, elle permet de répondre a des besoins exprimés par les familles.

Nous sommes aussi tres fiers de notre programme de bourses, qui met en lumiére les
parents engageés et motivés dans leur milieu scolaire. Parce que oui, les parents aussi
méritent d’étre célébrés!

Je tiens a remercier chaleureusement tous les membres du comité pour leur
engagement. Merci également a tous les parents qui, de pres ou de loin, contribuent &

faire vivre nos écoles. C’est ensemble, dans le plaisir, le respect et la collaboration, que
nous créons des milieux scolaires enrichissants et dynamiques.

Bonne lecture!

Jessica Poirier
Présidente du comité de parents 2025-2026




COMPOSITION ET FONCTIONNEMENT

Composition

Le comité de parents est composé exclusivement de parents. Il regroupe un parent de
chacune des écoles primaires et secondaires élu a I'assemblée générale de leur
établissement au cours du mois de septembre ainsi qu’un parent membre du comité
consultatif des services aux éleves handicapés ou en difficulté d’adaptation ou
d’apprentissage désigné par ce comité (CCSEHDAA).

Fonctionnement
Les rencontres ont lieu généralement le 1" mardi du mois en alternance aux centres
administratifs du centre de services scolaire a Riviere-du-Loup et Saint-Pascal ainsi

qu'a I'Ecole polyvalente La Pocatiére (sauf en janvier, mars, juillet et aodt). Les
rencontres de décembre et février ont lieu en virtuel.

Calendrier des rencontres du comité

Assemblée générale : 7 octobre 2025 (Riviére-du-Loup)

Rencontres : 4 novembre 2025 (La Pocatiere)
2 décembre 2025 (virtuel)
3 février 2025 (virtuel)
7 avril 2026 (Saint-Pascal)
5 mai 2026 (Riviere-du-Loup)
2 juin 2026 (La Pocatiére)
1¢" septembre 2026 (Saint-Pascal)

LE TAUX DE PARTICIPATION A ETE DE : 73,8 %.

Le comité de parents a pour mandat premier de promouvoir la participation des parents,
de donner son avis au centre de services scolaire sur divers sujets qui concernent son
fonctionnement et les services qu'il offre et de transmettre les besoins des parents au
centre de services scolaire.




PLAN D’ACTION 2025-2026

Le comité de parents favorise I’expression des besoins des parents de chacune des
écoles et les achemine au centre de services scolaire (CSS).

VALORISATION DU COMITE DE PARENTS

Le comité de parents fait sentir sa présence dans les écoles :

o Le comité de parents adopte un plan de communication annuellement;

o Lesreprésentants du comité de parents transmettent les informations a leur conseil
d’établissement.

Le comité de parents transmet son avis et ses attentes :
o Le comité de parents transmet ses recommandations et ses commentaires a la
suite des consultations.

Le comité de parents se montre présent pour les parents :
o Le comité de parents offre des formations aux parents sur différents sujets.

Le comité de parents se montre présent dans la région de Kamouraska—Riviére-
du-Loup :
Le comité de parents communique sur le Facebook du CSS;
Le comité de parents possede une section sur le site Internet du CSS et ses
documents y sont déposés;
Le comité de parents fait un rappel des rencontres sur la page Facebook du CSS;
Le comité de parents transmet son calendrier des rencontres aux directions.

VALORISATION DE L’IMPLICATION PARENTALE

o Le comité de parents favorise la participation des parents au congrés ou au
colloque de la Fédération des comités de parents du Québec;
o Le comité de parents diffuse ses productions en début d’année scolaire.

VALORISATION DE NOTRE MILIEU

Le comité de parents souhaite afficher les réalisations et les innovations de

chaque école en collaboration avec les parents.

o Le comité de parents met en place un programme de bourses « Une école
dynamique, des parents engageés ».

Adopté par le comité de parents du Centre de services scolaire de Kamouraska-Riviére-du-Loup le 4 novembre 2025.




LE COMITE DE PARENTS EN ACTION

Tout au long de I'année, le comité de parents a travaillé, a I'aide d’'un plan d’action et
d’'un plan de communications, a la réalisation de ses trois priorités. Les actions posées
par le comité de parents devaient, pour étre priorisées, se rattacher a 'une ou 'autre de
ces priorités. Voici donc le résumé des actions du comité de parents en 2025-2026.

VALORISATION DU COMITE DE PARENTS

e Le comité de parents a adopté un plan de communications.

e Le comité de parents a communiqué régulierement avec les directions d’école
pour valoriser la participation parentale et a publié des publications sur la page
Facebook du centre de services scolaire pour :

o

@)
@)
@)
@)
@)
@)
@)
@)
@)
@)
@)
@)
@)
@)

la Semaine du personnel de soutien scolaire;

la Semaine pour I'école publique;

la Journée mondiale des enseignants et des enseignantes;

la Semaine des directions d’établissement scolaire;

la Semaine des professionnels et professionnelles de I'éducation;
la Journée des cadres scolaires;

la Semaine des enseignants et des enseignantes;

la Campagne de sensibilisation sur la sécurité en transport scolaire;
la Semaine de psychoéducation;

les Journées de la persévérance scolaire;

la Semaine de la prévention de la violence et de I'intimidation;

la Semaine du personnel de soutien administratif;

la Journée des secrétaires;

la Semaine des services de garde en milieu scolaire;

la Semaine de reconnaissance du personnel du centre de services scolaire;

Le comité de parents a fait connaitre son opinion au centre de services scolaire
lors des consultations sur les sujets suivants :

o

o

Détermination des services éducatifs dispensés par les écoles 2026-2027;
Régles et critéres d’inscription des éléves dans les écoles 2026-2027;
Calendriers scolaires 2026-2027;

Plan triennal de répartition et de destination des immeubles 2026-2029;
Actes d’établissement et liste des écoles 2026-2027,;

Division du territoire du Centre de services scolaire de Kamouraska—Riviére-
du-Loup en cing (5) districts;

Politique du transport scolaire;

Politique sur les services de garde en milieu scolaire.

Un rappel des rencontres du comité de parents a été fait sur la page Facebook
du centre de services scolaire.

La section du comité de parents sur le site Internet du centre de services scolaire
a été mise a jour régulierement.




VALORISATION DE L'IMPLICATION PARENTALE

Le comité de parents a distribué un document « Guide pour les parents —
Comprendre l'organisation et la démocratie scolaire » a tous les parents, par
courriel.

Le comité de parents a mis a jour ses « Regles de régie interne » et a adopté un
budget.

Le comité de parents s’est assuré que soient communiqués aux parents des
documents simples et accessibles dans I'exercice de leurs différentes fonctions.
Le comité de parents a transmis les candidatures de monsieur Claude Beaulieu
(Ecole secondaire de Riviére-du-Loup), monsieur Philippe Lapierre
(Ecole Saint-Modeste), madame Myléne Rodrigue (Ecole La Croisée | et ) et
madame Héléne Méthot (Ecole Les Pélerins) pour la catégorie Bronze des prix
Reconnaissance offerts par la Fédération des comités de parents du Québec.
Le comité de parents a transmis la candidature de madame Mylene Rodrigue
(Ecole La Croisée | et I1) pour la catégorie Argent des prix Reconnaissance offerts
par la Fédération des comités de parents du Québec.

Le comité de parents a transmis la candidature de monsieur Claude Beaulieu
(Ecole secondaire de Riviére-du-Loup) pour la catégorie Ordre des prix
Reconnaissance offerts par la Fédération des comités de parents du Québec.

VALORISATION DE NOTRE MILIEU

Le comité de parents a remis 5 bourses de 250 $ chacune dans le cadre du
programme de bourses « Une école dynamique, des parents engagés ». Ce
programme vise a souligner les projets des écoles qui ont favorisé I'implication
parentale. Cette année, 7 projets ont été présentés par les écoles. Les projets
gagnants sont :

o Catégorie « Nos scientifiques en action » : Allons a la cabane a sucre de
I'Ecole de I'Etoile-Filante de Saint-Onésime-d’Ixworth;

o Catégorie « Nos créateurs en devenir — Arts et culture » : L’Orée-des-
Cowboys — Troupe de danse country-pop de I'Ecole de I'Orée-des-Bois de
Sainte-Louise;

Catégorie « Notre santé clés en main » : Parents engagés pour une recette
gagnante de I'Ecole Saint-Louis de Kamouraska;

Catégorie « Notre rayonnement communautaire » : Cuisinette cour d’école
de I'Ecole Les Pélerins de Saint-André;

Catégorie « Coup de cceur»: Démocratie municipale a [I'école de
I'Ecole Saint-Philippe de Saint-Philippe-de-Néri.

Aussi, les projets « Pour 'amour de la lecture » de I’Ecoletde la Marée-Montante
de Saint-Roch-des-Aulnaies et « Parc-école » de [I'Ecole Desbiens de
Saint-Arsene se méritent un prix de participation de 100 $ chacun.

Pour tous les détails des projets gagnants, consultez le lien suivant : Programme
de bourses du comité de parents 2025-2026 « Une école dynamique, des
parents engagés! » - Centre de services scolaire de Kamouraska-Riviéere-du-

Loup.



https://www.csskamloup.gouv.qc.ca/programme-de-bourses-du-comite-de-parents-2025-2026-une-ecole-dynamique-des-parents-engages/
https://www.csskamloup.gouv.qc.ca/programme-de-bourses-du-comite-de-parents-2025-2026-une-ecole-dynamique-des-parents-engages/
https://www.csskamloup.gouv.qc.ca/programme-de-bourses-du-comite-de-parents-2025-2026-une-ecole-dynamique-des-parents-engages/
https://www.csskamloup.gouv.qc.ca/programme-de-bourses-du-comite-de-parents-2025-2026-une-ecole-dynamique-des-parents-engages/

RAPPORT DES REPRESENTANTS
AUX DIVERS COMITES

DELEGUES A LA FEDERATION DES COMITES DE PARENTS DU
QUEBEC (FCPQ)

Pour 'année 2025-2026, les représentantes du comité de parents, M™ Emilie Benoit
(représentante votante) et M™® Héleéne Grand’Maison (représentant non-votante), ont
été invittes a cinq conseils généraux de la FCPQ, une assemblée générale
extraordinaire et a l'assemble générale annuelle. Notre comité de parents était
également représenté a I'activité nationale de la FCPQ, ou I'engagement exceptionnel
de deux parents de notre centre de services scolaire a été souligné. Les principaux
sujets traités ont été :

Plusieurs nouvelles activités d'information pour les parents : balados POP,
Diners POP, Sommet des présidences, Symposium EHDAA;

Mémoire de la FCPQ en lien avec le projet de loi 94;

La communication école-famille;

Programme de reconnaissance;

L'usage de I'lA et le rdle des parents;

Enquéte nationale sur le bien-étre des familles;

Planification stratégique de la FCPQ;

Enjeux budgétaires;

Représentation politique aupres du gouvernement;

Changement dans l'indice de milieu socio-économique de nombreuses ecoles;
L'Institut national d'excellence en éducation (INEE).

DELEGUE AU COMITE CONSULTATIF DES SERVICES AUX ELEVES
HANDICAPES OU EN DIFFICULTE D’ADAPTATION OU
D’APPRENTISSAGE (CCSEHDAA)

Pour 'année 2025-2026, le représentant du comité de parents, M. Claude Beaulieu, a
assisté a quatre rencontres du CCSEHDAA : 29 octobre 2025, 17 décembre 2025,
25 mars 2026 et 10 juin 2026.

Les principaux sujets traités ont été :

Régles de régie interne du CCSEHDAA 2025-2026;

Politique de 'organisation des services aux éléves HDAA;

Bilan Plan d’engagement vers la réussite;

Sondage aux parents sur le Plan d’engagement vers la réussite;
Liste des codes de difficultés et le financement;

Services complémentaires du centre de services scolaire;




Présentation par un représentant de I’Association TDL du Bas-Saint-Laurent;
Présentation du cadre de référence des mesures de contréle;

Présentation par un représentant de 'organisme Les Grands Amis du KRTB;
Processus d’organisation des services aux éléves;

Présentation des données des autres centres de services scolaires du Québec
en lien avec le Plan d’engagement vers la réussite;

Roéles et mandats des orthopédagogues professionnelles au secondaire;
Présentation par un représentant d’Autisme Bas-Saint-Laurent.

DELEGUE AU COMITE CONSULTATIF DU TRANSPORT (CCT)

Pour 'année 2025-2026, les représentants du comité de parents étaient M™® Andrée
Anne Landry et M. Claude Beaulieu. Il y a eu trois rencontres au cours de cette année :
13 janvier 2026, 31 mars 2026 et 19 mai 2026.

Au cours de la derniére année, les principaux travaux du comité ont porté sur
I'officialisation de la fin du transport scolaire du midi a I'école Lanouette. Les enjeux liés
a I'espace et a I'organisation du service de garde ont été analysés et gérés, permettant
la mise en place des ajustements nécessaires. Ces modifications ont mené au retrait
de l'offre de transport du midi pour I'année scolaire 2026-2027, contribuant ainsi a
résorber un service qui était déficitaire.

La fermeture du pont d’Amour a également fait I'objet de plusieurs discussions,
particulierement en ce qui concerne les impacts sur le transport des éléves du
secondaire. Finalement, les répercussions observées ont été moins importantes
gu’anticipé. Bien que la situation demeure sous surveillance et que tous restent attentifs
en vue de la prochaine saison hivernale, le comité est confiant que, si le calendrier des
travaux se déroule comme prévu, les opérations devraient se poursuivre sans difficulté
majeure.

Par alilleurs, les premiéres rencontres entre le centre de services scolaire et les
transporteurs scolaires ont permis d’amorcer les échanges en vue du prochain
processus de négociation. Avec I'échéance des ententes actuelles qui approche, ce
dossier occupera assurément une place importante dans les travaux du comité au cours
de la prochaine année. Le centre de services scolaire poursuit sa participation a ce
processus.




AGENT DE COMMUNICATION

Le plan de communication a été modifié pour 'année scolaire 2025-2026. Tous les
documents produits ultérieurement se trouvent sur la section du comité de parents du
site Internet du centre de services scolaire et peuvent étre consultés et distribués aux
parents des éléves et aux membres du personnel en tout temps.

Sujets traités lors des séances ordinaires du comité de parents

La population peut connaitre les sujets de délibération et de décision du comité de
parents en consultant les procés-verbaux qui sont disponibles sur le site Web du Centre
de services scolaire de Kamouraska—Riviere-du-Loup au :

https://www.csskamloup.gouv.qgc.ca/vie-democratique/comite-de-parents/ordres-du-
jour-proces-verbaux-et-documents-annexes/



https://www.csskamloup.gouv.qc.ca/vie-democratique/comite-de-parents/ordres-du-jour-proces-verbaux-et-documents-annexes/
https://www.csskamloup.gouv.qc.ca/vie-democratique/comite-de-parents/ordres-du-jour-proces-verbaux-et-documents-annexes/

MEMBRES 2025-2026

ECOLES PRIMAIRES

Secteur Riviere-du-Loup

Ecole Moisson-d’Arts, La Chanterelle,
Notre-Dame-du-Sourire et Riou

Ecole Vents-et-Marées (Cacouna) et Desbiens
Ecole des Vieux-Moulins et Saint-Modeste
Ecole Roy et Joly

Ecole internationale Saint-Frangois-Xavier
Ecole La Croisée | et |l

Ecole de la Grande-Ourse

Ecole Notre-Dame-du-Portage et Les Pélerins
Ecole Lanouette

Secteur Saint-Pascal

Ecole Hudon-Ferland, Sainte-Héléne

et Saint-Louis (Saint-Joseph)

Ecole Monseigneur-Boucher, Saint-Louis
(Kamouraska) et Saint-Bruno

Ecole Saint-Philippe, Notre-Dame (Mont-Carmel)
et J.-C.-Chapais

Secteur La Pocatiére

Ecole Sacré-Coeur

Ecole de la Marée-Montante, de I'Orée-des-Bois
et de I'Etoile-Filante

Ecole des Vents-et-Marées, de La Pruchiére

et de 'Amitié

ECOLES SECONDAIRES

Ecole secondaire de Riviére-du-Loup

Ecole secondaire Chanoine-Beaudet
Ecole polyvalente La Pocatiére

CCSEHDAA

Représentant

Représentant(e)

Emilie Benoit

Jessica Poirier
Philippe Lapierre
Andrée-Anne Landry
Kaden Viel

Héléne Grand’Maison
Philippe Bossé

Barbara St-Pierre Tanguay
Sébastien Samson-Thibault

Jessica Lavoie
Valérie Dionne

Blake Love

Dominique Cété
Véronique Brillant

(fin le 2 novembre 2025)
Rachel Rioux

(fin en décembre 2025)

Claude Beaulieu

Aucun
Caroline Lessard

Claude Beaulieu

Substitut

Diane Quellet

Sébastien Dumont
Marc Gallant

Annie Galipeau
Christophe Aumand
Mireille Drapeau
Kelly Sirois

Myriam Cloutier
Amélie April

Sébastien Cloutier
Marenger
Aucun

Zoé Grenier-Laroche

Frédérique Dionne
Christelle Lévesque

Olivier Tieche
(fin en décembre 2025)

Rebecca Pauzé-
Bussiéeres
Aucun

Karyne Thériault

Josiane Lajoie

10




REPRESENTANTS DU COMITE DE PARENTS
AUX AUTRES COMITES 2025-2026

COMITE EXECUTIF
Présidente :

Vice-président :

Secrétaire-trésorier :

Agente de communications :

REPRESENTANTS EXTERNES

Administrateurs — membres parent :
District scolaire 1 (La Pocatiére) :

District scolaire 2 (Saint-Pascal) :
District scolaire 3 (Riviere-du-Loup —
secteur centre) :

District scolaire 4 (Riviere-du-Loup —
secteur nord-est) :

District scolaire 5 (Riviere-du-Loup —:

secteur sud-ouest) :

Déléquées FCPQ :

Représentants au comité
consultatif du transport :

Madame Jessica Poirier
Ecole Vents-et-Marées et Desbiens

Monsieur Philippe Bosseé
Ecole de la Grande-Ourse

Monsieur Kaden Viel
Ecole internationale Saint-Francois-Xavier

Madame Dominique Coté
Ecole Sacré-Coeur

Monsieur Yves Trazié

Monsieur Claude Beaulieu
Ecole secondaire de Riviere-du-Loup

Monsieur Jean-Francgois Lévesque
Ecole internationale Saint-Francois-Xavier

Madame Dominique Briere
Ecole Roy et Joly

Poste vacant depuis le 2 novembre 2025
Madame Héléne Grand’Maison

Ecole La Croisée | et Il

Madame Emilie Benoit

Ecole Moisson-d’Arts, La Chanterelle,

Notre-Dame-du-Sourire et Riou

Madame Andrée-Anne Landry
Ecole Roy et Joly

Monsieur Claude Beaulieu
Ecole secondaire de Riviere-du-Loup
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RAPPORT FINANCIER 2025-2026

Revenus :
Budget de fonctionnement annuel
Budget Programme de bourses

Déficit reporté (années antérieures)
et remboursement de taxes

Total des revenus ...

Dépenses :

TENUE DES SEANCES

Transport
Gardiennage
Repas

PARTICIPATION AU CONGRES FCPQ

Inscriptions
Transport/hébergement
Gardiennage

Repas

AUTRES

Documents distribués aux parents
Soirée reconnaissance/formation
Bourses du comité de parents

FRAIS D’ADMINISTRATION

Fournitures de bureau
Honoraires

Surplus :

5 750,00 $

1 250,00 $

0,00 $

ereeesmmmmmsssssssssseesesnssseneeeenee de 000,00, 8

2 450,45 $

2 285,45 %
165,00 $
0,00 $

229,95 $

229,95 %
0,00 $
0,00 $
0,00 $

3151,63 %

0,00 $
1701,63 %
1 450,00 $

0,00 $

0,00 $
0,00 $

116797 %

Kaden Viel
Secrétaire-trésorier 2025-2026
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