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MESSAGE DE LA PRESIDENCE du conseil d’établissement

Bonjour a toutes et a tous,

C’est avec plaisir que je vous présente le rapport annuel 2025-2026 du conseil d’établissement de
I’école Roy-Joly.

Tout au long de I'année, nos travaux ont été guidés par une priorité commune : offrir a nos éléves un
milieu de vie stimulant, sécuritaire et propice a leur réussite. Le conseil d’établissement a eu I'occasion
d’échanger et de se prononcer sur plusieurs dossiers importants, notamment les budgets, les
calendriers scolaires, les activités éducatives et la mise en ceuvre du Plan d’engagement vers la
réussite ainsi que du nouveau projet éducatif.

Nous pouvons étre fiers du dynamisme de notre école. Les Voies sportive et musicale continuent de
faire rayonner notre établissement et d’attirer de nombreux adeptes. Les événements qui ont marqué
I'année témoignent de I'engagement de nos éléves, du professionnalisme de notre personnel et de la
vitalité de notre communauté scolaire.

Je tiens a remercier sincerement I’'ensemble du personnel de I’école. Direction, enseignants, personnel
de soutien et service de garde contribuent chaque jour a faire de Roy-Joly un milieu accueillant et
bienveillant ol les éleves peuvent s’épanouir pleinement.

Cette année marque également la fin de mon implication au sein du conseil d’établissement aprés 13
années d’engagement a titre de parent. Ce fut un privilege de participer a I’évolution de notre école et
de collaborer avec des personnes profondément investies dans la réussite de nos jeunes. Je quitte
avec confiance, convaincue que Roy-Joly possede tous les atouts nécessaires pour poursuivre sa
mission avec succes.

Les prochaines années apporteront toutefois plusieurs défis. L’arrivée de la nouvelle école a déja eu
des répercussions sur notre milieu, notamment par une diminution de certains services et une
réduction des ressources humaines disponibles. Dans ce contexte, il sera important de poursuivre les
efforts afin de préserver I'attractivité de notre école, de maintenir la qualité des services offerts aux
éléves et de trouver des facons originales de retenir notre clientele ainsi que les précieux membres de
notre équipe-école.

Parmi les priorités a venir, la réfection des cours d’école et I'obtention de ressources financieres mieux
adaptées a la réalité de notre milieu demeureront des enjeux importants. Nos éleves méritent des
installations et des services a la hauteur de leurs besoins, et nous devrons continuer a faire valoir cette
réalité aupres des instances concernées.

Je remercie chaleureusement les membres du conseil d’établissement pour leur engagement, leur
rigueur et leur souci constant du bien-étre des éleves.

Je vous souhaite un tres bel été, rempli de repos et de précieux moments en famille. Merci de
contribuer, chacun a votre fagon, a faire de Roy-Joly un milieu dont nous pouvons étre fiers.

(i Sl
Cindy Simard
Présidente du conseil d’établissement

Ecole Roy-Joly
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1.

Présentation du conseil d’établissement

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement

Nom et prénom

Titre
(ex. : parent, personnel scolaire et

Cindy Simard

fonction au conseil)
Parent, présidente du CE

Marie-Claude Joly

Parent, vice-présidente

Dominique Briere

Parent, secrétaire

Andrée-Anne Landry Parent
Annie Galipeau Parent
Pierre-Erik Isabelle Parent

Christine Chamberland

Personnel scolaire enseignant

Marie-Héléne Bourgoin

Personnel scolaire enseignant

Samuel Camiré

Personnel scolaire soutien

Claudie Castonguay

Personnel scolaire professionnelle

Josée Vaillancourt

Personnel scolaire service de garde

Bilan des activités du conseil d’établissement

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement

Date

(Jour-mois année)

Type de séance
préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-

comité, etc.

6 octobre 2025 Séance ordinaire
1¢* décembre 2026 Séance ordinaire
9 février 2026 Séance ordinaire
13 avril 2026 Séance ordinaire
11 mai 2026 Séance ordinaire
16 juin 2026 Séance ordinaire

2.2 Activités réalisées et décisions prises

Dates
(Mois-année)

Sujets traités

Actions réalisées
(Ex. : adopté, approuvé,
consultation effectuée,

actualisation, etc.)

Commentaires
(Précision, collaborateurs, ne
s’applique pas, etc.)

Pouvoirs généraux

Adoption du projet éducatif!

Adoption du plan de lutte contre

I'intimidation et la violence Octobre 2025 Adopté
Approbation des régles de
conduite et des mesures de Octobre 2025 Approuvé

sécurité (ou regles de
fonctionnement pour les

I D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la
colonne des actions réalisées.



Sujets traités

Dates
(Mois-année)

Actions réalisées
(Ex. : adopté, approuvé
consultation effectuée,

Commentaires

/| (Précision, collaborateurs, ne

s’applique pas, etc.)

centres)

actualisation, etc.)

Approbation des contributions
financiéres exigées

Octobre 2025

Information

Etablissement des principes
d’encadrement des colits des
documents dans lesquels
I’éléve écrit, dessine ou
découpe

Juin 2026

Information

Approbation de la liste du
matériel d’'usage personnel

Juin 2026

Approuvé

Adoption des regles de
fonctionnement des services de
garde

Février 2026

Adopté

Pouvoirs

généraux

Avis aupres de la direction
d’établissement (pouvoir
d’initiative) ou du centre de
services scolaire

Formation de comités (ex. : sous-
comité sur un sujet en
particulier)

Consultation sur la modification
ou la révocation de I'acte
d’établissement

Consultation sur les critéres de
sélection de la direction

Information aux parents et a la
communauté des services
éducatifs offerts et de leur
qualité

Transmission de documents a
I'intention des parents

Pouvoirs liés aux

services éducatifs

Approbation des modalités

d’application du régime Octobre 2025 Information
pédagogique

Consultation sur le choix des

manuels scolaires et du matériel

didactique, et des modalités de Tuin 2026 Information

communication ayant pour but
de renseigner les parents sur le
cheminement scolaire de leur




Sujets traités

Dates
(Mois-année)

Actions réalisées

(Ex. : adopté, approuvé,

consultation effectuée,
actualisation, etc.)

Commentaires

(Précision, collaborateurs, ne

s’applique pas, etc.)

enfant

Approbation de I'orientation
générale en vue de
I'enrichissement ou de
’adaptation des objectifs et des
contenus des programmes
d’études

Approbation des conditions et
modalités de l'intégration des
activités ou contenus prescrits
par le ministre (ex. : éducation a
la sexualité)

Approbation du temps alloué a
chaque matiere (grilles-matiéres)

Décembre
2025

Approuvé

Pouvoirs liés aux

services éducatifs

Approbation des activités
éducatives nécessitant un
changement (hors-horaire ou
hors-école)

Octobre 2025

Approuvé

Approbation de la mise en
ceuvre des programmes de
services complémentaires et
particuliers (ou d’éducation
populaire pour les centres)

Consultation des parents

Consultation obligatoire des
éleves ou d’un groupe d’éléeves

Pou

voirs liés aux services extrascolaires

Organisation de services
extrascolaires (ex. : activités
parascolaires)

Conclusion de contrats avec une
personne ou un organisme

Pouvoirs liés aux ressources financiéres et matérielles

Approbation concernant
I'utilisation des locaux et

immeubles mis a la disposition Octobre 2025 Approuve
de I'établissement

Sollicitation ou réception de

sommes d’argent (fonds a Annuellement Approuvé

destination spéciale)

Adoption du budget annuel de




Actions réalisées Commentaires
Dates (Ex. : adopté, approuveé,

Sujets traités (Précision, collaborateurs, ne

(Mois-année) | consultation effectuée,

. s’applique pas, etc.
actualisation, etc.) pplique p )

I’établissement

Autres activités réalisées (ex. : consultations, informations, projets spéciaux, etc.) ‘




